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Ciatre
PATRONATUL MEDICILOR DE FAMILIE TIMIS
cu sediul in Timisoara, str. Zdvoi, nr. 6, ap. 1, subsol, cam. 6, jud. Timis,
PATRONATUL MEDICILOR DE FAMILIE SIBIU
cu sediul Scliste, str. Piata Junilor, nr. 39, jud. Sibiu,
ASOCIATIA MEDICILOR DE FAMILIE SIBIU
cu sediul in Sibiu, str. Nicolae lorga nr. 50, jud. Sibiu

prin Cabinet de avocat Piunescu Viginia Cecilia
cu sediul procedural ales in Giroc, str. Trandafirilor, nr. 38, ap. 8, jud. Timis

Ca urmare a corespondentei dumneavoastra inregistratd la Colegiul Medicilor din Roménia
sub nr. 4750/14.05.2024 privind eliberarea adeverintelor de citre medicii de familie cu mentiunea
apt/inapt precizam punctual la solicitérile adresate:

I Eliberarea biletelor de trimitere cdire alte specialitdfi clinice, precum si a biletelor
de trimitere pentru investigafii paraclinice de cdtre medicii specialisti de medicind de familie, la
solicitarea medicilor de medicina muncii si/sau a medicilor de medicind sportivd.

Activitatea medicului de medicina de muncii este reglementatd de Legea 418/2004 si de HG
nr. 355/2007. Potrivit acestor prevederi, medicul de medicina muncii are competenta de a
recomandd investigatiile adecvate si necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale
si/sau al celor legate de profesie, dar aceste prevederi legale nu contin si obligatia corelativi a
medicului de familie de a elibera bilete de trimitere la diferiti specialisti sau pentru investigatii
decontate de CNAS si nici nu ar fi putut si prevada aceastd obligatia. Medicul de medicina muncii
potrivit art. 6 din Legea nr. 418/2004 este principalul consilier al angajatorului si al reprezentantilor
angajatilor in probleme ce {in de sdnatatea angajatilor, iar activitatea lui se deruleazi in cadrul unui
program stabilit cu angajatorul. Legea nr. 418/2004 nu prevede sursa de finantare a acestor
cheltuieli, dar asa cum ati invocat si dumneavoastrd acestea nu pot fi decontate in cadrul
contractului incheiat de medicul de familie cu casa de asigurari de sindtate decit dacd sunt
consecinta actului medical propriu.

2. Eliberarea de adeverinfe de cdtre medicii specialisti de medicind de familie, pentru
participarea la probe de aptitudini sportive, evenimente sportive, etc. cu menfiunea "apt/inapt
pentru efort fizic”.

Potrivit Legii nr. 321/2007, avizul medical "apt/ inapt de efort fizic" este emis de cabinetul
de medicina sportivd in urma examindrilor clinice si paraclinice specifice, cu avizul medicului
specialist, a colaborarii cu alte specialitafi ;nedicale, in functie de particularititile cazului, iar pentru
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orele de educatie fizicd din scoli, avizul medical poate fi eliberat de céitre medicul scolar in
colaborare cu medicii de specialitate.

3. Eliberarea de adeverintfe de cdtre medicii specialisti de medicind de familie, cu
mentiunea “apt/inapt de muncd” in legdturd cu desfdsurarea unei activitdfi profesionale si/sau
“apt/inapt” pentru inscrierea si participarea la concursuri, examindri, testari profesionale sau de
altd naturd.

Competenta profesionald se obtine in urma pregatirii in specialitate prin rezidenfiat precum
si prin parcurgerea unor programe de pregatire pentru obtinerea unor competente profesionale.
Conform curriculumului de pregatire in medicina de familie, medicul de familie nu este abilitat
sd emitd adeverinte medicale care sii precizeze sintagma “apt/inapt” de muncd sau pentru
inscrierea si participarea la concursuri, examindri etc.

Asa cum am mentionat mai sus, medicii de familie trebuie sd respecte competentele
curriculare, in conformitate cu prevederile art. 9 din Codul deontologic al Colegiului Medicilor din
Roménia (,,4rt. 9 - Principiul specializdrii profesionale. Cu exceptia unor cazuri de urgen{d vitald,
medicul actioneazd potrivit specialitdtii, competentelor gi practicii pe care le are.”). Astfel, medicii
de familie pot folosi doar sintagma “clinic sindtos” sau pot preciza diagnosticul constatat sau
confirmat de alte specialitati medicale, nefiind indreptatiti curricular sé foloseascd sintagma “apt
de muncd”.

In caz contrar, pot intra sub incidenta dispozitiilor art. 22, lit. g) din Codul de deontologie
(,,Art. 22 Fapte si acte nedeontologice. Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitdrii
profesiei de medic, in special, urmdtoarele acte: (...) g) emiterea unui document medical pentru
care nu existd competen{d profesionald; ).

Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la
angajare, a fisei de identificare a factorilor de risc profesional, a dosarului medical si a examenelor
medicale efectuate completeazi fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare:
apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de muncd respectiv in conformitate cu
art. 16, alin. 6) din HG nr. 355/2007.

Medicul de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverintd/scrisoare
medicald care si ateste starea de sénatate a viitorului angajat.

Pe cale de consecinta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 418/2004 privind statutul
profesional specific al medicului de medicind a muncii si HG nr. 355/2007 privind supravegherea
sinatatii lucritorilor, examenul medical care sa constate dacid o persoand este apt/inapt pentru
munci este de competenta medicului de medicina muncii.

Recomandam medicilor de familie ca orice eliberare de adeverinfe sau informatii s se
realizeze numai n baza unei solicitdri intemeiata pe prevederi legale.

PRESEDINTE

Prof.univ.dr. Daniel CORI

Consilier juridic
Florenti moianu
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